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Progetto di Ricerca Industriale e non preponderante Sviluppo Sperimentale, area di 

specializzazione 
“Agrifood” (codice identificativo ARS01_00808) dal titolo “One health, one welfare, one 

world - Innovazioni nelle filiere casearia e delle carni per la salute il benessere e l’ambiente” 
 il codice CUP è il seguente: B65F21000700005. 

 
 
 
 
 
Prot. n. 3607 
del 04/07/2025 
Tit.VII/1  
Fasc. 2025-VII/1.2 
Decreto n. 65/2025 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO  

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 unità di personale, 
con contratto di lavoro autonomo di natura professionale, per la durata di 5 (cinque) mesi. 

 Profilo “Esperto alla stampa e in relazioni pubbliche”, nell’ambito del Progetto di Ricerca 
“Innovazioni di processo e di prodotto nelle filiere bovine lattiero-casearia e delle carni 
per la salute dell’uomo, il benessere degli animali ed il rispetto dell’ambiente. One Health‐
One Welfare‐One World”- PON-AGRIFOOD- CUP: B65F21000700005 presso il 
Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro. 
 

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo; 

VISTO lo Statuto dell'Università degli Studi di Bari Aldo Moro; 

VISTA la Legge 15/05/1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snellimento dell'attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e successive 
integrazioni e modificazioni; 

VISTO il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”; 

VISTA la Legge 11/02/2005, n. 15, “Modifiche ed integrazioni alla legge 07/08/1990, 
n.241, concernenti norme generali sull'azione amministrativa”; 

VISTO il D.I. 09/07/2009 “Equiparazioni tra lauree di vecchio ordinamento, lauree 
specialistiche e lauree magistrali” ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici”; 

VISTO il D.R. n. 1653 del 05/03/2010 con cui è stato emanato il “Regolamento per il 
conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo, di natura 
occasionale o coordinata e continuativa”; 
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CONSIDERATO che il Dipartimento di Medicina Veterinaria partecipa, al Progetto di Ricerca 
“Innovazioni di processo e di prodotto nelle filiere bovine lattiero-casearia 
e delle carni per la salute dell’uomo, il benessere degli animali ed il rispetto 
dell’ambiente. One Health‐One Welfare‐One World”- PON-AGRIFOOD- CUP: 
B65F21000700005 di cui il Responsabile Scientifico è il prof. Pasquale DE PALO; 

CONSIDERATO che questo Dipartimento risulta carente di risorse umane a cui affidare compiti 
complementari o strumentali rispetto all’attività di ricerca scientifica in oggetto; 

RAVVISATA la necessità di far fronte al particolare momento di attività che coinvolge questo 
Dipartimento con uno specifico programma di reclutamento di unità di personale 
con cui stipulare contratti di collaborazione di natura occasionale o professionale, 
secondo le modalità previste dal sopra citato Regolamento; 

VISTA la delibera con cui il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella 
seduta del 20/06/2025, ha deliberato, tra l’altro, l’attivazione delle procedure per 
la stipula di n. 1 contratto di lavoro autonomo di natura professionale nell’ambito 
del Progetto di Ricerca “Innovazioni di processo e di prodotto nelle filiere bovine 
lattiero-casearia e delle carni per la salute dell’uomo, il benessere degli animali 
ed il rispetto dell’ambiente. One Health‐One Welfare‐One World”- PON-
AGRIFOOD- CUP: B65F21000700005  

CONSIDERATO che dalla verifica preliminare esperita a mezzo di “Indagine conoscitiva 
interna 

 all’Università degli Studi di Bari Aldo Moro per il conferimento di incarichi 
individuali”, pubblicata in data 24/06/2025 sul sito web dell’Ateneo di Bari 
all’indirizzo   https://reclutamento.ict.uniba.it/bandi-di-lavoro/indagine-conoscitiva-
del-24_06_2025 e all’Albo online  dello stesso Ateneo all’indirizzo 
https://www.uniba.it/it/ateneo/albo-pretorio, non sono emerse disponibilità ovvero 
competenze  adeguate per far fronte alle esigenze rappresentate; 

ACCERTATA la natura temporanea particolare e contingente di tali esigenze e la capienza del 
fondo su cui graverà la spesa per la prestazione; 

 
DECRETA 

 
Art. 1 

Selezione ed oggetto del contratto 

È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 unità di 
personale, con contratto di lavoro autonomo, di natura professionale, per la durata di 5 (cinque) 
mesi, profilo professionale: Esperto in relazioni pubbliche e addetto alla stampa, nell’ambito 
del Progetto di Ricerca “Innovazioni di processo e di prodotto nelle filiere bovine lattiero-
casearia e delle carni per la salute dell’uomo, il benessere degli animali ed il rispetto 
dell’ambiente. One Health‐One Welfare‐One World”- PON-AGRIFOOD- CUP: 
B65F21000700005 presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Università degli Studi di 
Bari Aldo Moro (Codice selezione DD 65/2025) 

 Le attività richieste nell’ambito del progetto sono le seguenti: 

 Attività di diffusione e valorizzazione dei risultati del Progetto. 
 Organizzazione di due eventi del Progetto; 
 Redazione ed invio di comunicati stampa sulle attività di Progetto e testate giornalistiche 

pugliesi; 
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 Realizzazione di materiale divulgativo di progetto; 
 Animazione dello stakeholder forum; 
 Realizzazione di un contenuto video. 

 

Art. 2 

Durata e modalità di espletamento della collaborazione 
Il prestatore dovrà eseguire l’incarico oggetto della prestazione entro e non oltre n. 5 (cinque) 
mesi dalla sottoscrizione del contratto. 
Il contratto non potrà essere rinnovato. 
Il contratto potrà essere prorogato solo per motivate esigenze di ricerca, senza alcun ulteriore aggravio di 
costi. 
La prestazione di cui all’art.1 verrà svolta in totale autonomia da parte del/della consulente. 
Esso/a sarà comunque tenuto a svolgere la propria attività con la dovuta diligenza, tenendo 
conto delle indicazioni di massima impartitegli dal committente che non potrà esercitare nei 
confronti del/della consulente alcun potere gerarchico e/o disciplinare. 
Il prestatore riferirà dell’attività e rivolgerà ogni richiesta o proposta relativa alla stessa 
direttamente al Prof. Domenico Otranto, suo referente. 
 

Art. 3 
Trattamento economico 

Il compenso, ritenuto congruo e commisurato all'oggetto della prestazione, è stabilito in € 
34.000,00 (trentaquattromila/00), al lordo degli oneri riflessi a carico del beneficiario e comprensivo 
degli oneri riflessi a carico del Dipartimento. 
Il collaboratore dovrà rilasciare obbligatoriamente apposita dichiarazione relativa al limite retributivo 
stabilito dall’art. 3, comma 44 della legge 244 del 24/12/2007. 
La copertura finanziaria del contratto grava interamente sui fondi di Ricerca del Progetto 
“Innovazioni di processo e di prodotto nelle filiere bovine lattiero-casearia e delle carni per la 
salute dell’uomo, il benessere degli animali ed il rispetto dell’ambiente. One Health‐One Welfare‐
One World”- PON-AGRIFOOD- CUP: B65F21000700005. 
 Responsabile Scientifico prof. Pasquale DE PALO. 
Il compenso sarà liquidato in 2 (due) tranche: 

 30% entro 2 mesi dalla firma del contratto; 
 70% entro il termine del contratto 

 previa consegna di apposita relazione dell’attività svolta e rilascio di apposita dichiarazione del 
responsabile scientifico, prof.  Pasquale DE PALO, di regolare esecuzione della prestazione. 
Nell'ipotesi in cui la prestazione sia resa da un soggetto titolare di Partita IVA, il corrispettivo 
contrattuale è da intendersi già comprensivo di IVA e, pertanto, l'interessato dovrà emettere 
regolare fattura ai sensi del D.P.R. 663/1972 e ss.ii. 
Il/La consulente non titolare di partita Iva dichiarerà di non essere tenuto al rilascio della fattura 
ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. 633/72 e successive modificazioni. 
Le spese che dovessero rendersi necessarie nell’esecuzione del contratto sono a totale carico 
del/della consulente. 
A norma delle vigenti disposizioni normative sulla trasparenza amministrativa (d.lgs. n. 
33/2013), la sottoscrizione del contratto da parte del/della consulente implicherà l’autorizzazione 
alla pubblicazione sul sito http://www.uniba.it del curriculum dello stesso e del costo 
onnicomprensivo della prestazione. 
Al prestatore non spetterà alcuna indennità al termine dell’incarico. 



 

Dipartimento di Medicina Veterinaria  
U.O. Contabilità e attività negoziali 

Oggetto: Bando esterno contratto di lavoro autonomo di natura professionale  
 

  

 
 

pag. 4 di 8 

 

 
Art. 4 

Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo 

Al contratto si applicano le disposizioni vigenti in materia fiscale, previdenziale e assicurativa. 
 

Art. 5 
Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di uno degli Stati Extra-
Europei; 

b) diploma di istruzione secondaria di secondo grado; 

c) Iscrizione all’Albo dei giornalisti pubblicisti da almeno 15 anni; 

d) comprovata esperienza in comunicazione, disseminazione e divulgazione nell’ambito della 
ricerca scientifica, nell’organizzazione di convegni di rilevanza nazionale e di carattere 
scientifico, di redazione di piani di comunicazione e comunicati stampa. 

e) godimento dei diritti civili e politici; 

f) di non aver riportato condanne penali di non avere procedimenti penali pendenti; 

g) non essere stati destituiti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi 
dell'art. 127, I comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3; 

h) idoneità fisica a svolgere le prestazioni oggetto del contratto. 

 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e degli Stati Extra-Europei devono possedere 
i seguenti requisiti: 

1) godimento dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o di provenienza; 
2) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 
per i cittadini della Repubblica italiana; 
3) adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di partecipazione. 

È escluso dalla partecipazione il personale di ruolo presso l’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro. In ogni caso il contraente non potrà assumere, contemporaneamente, più di un incarico 
presso questa università. 

I candidati sono ammessi con riserva alla procedura selettiva. 

L’Amministrazione del Dipartimento potrà disporre in ogni momento, con decreto motivato del 
Direttore, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti. 

Art. 6 
Modalità e termini per la presentazione delle domande 

Per la partecipazione alla selezione, il candidato dovrà produrre apposita domanda, redatta in 
carta semplice ed in conformità all'unito Allegato A, intestata al Direttore del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria dell'Università degli Studi di Bari Aldo Moro da far pervenire, pena 
l’esclusione, entro e non oltre il 14/07/2025, decimo giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente Decreto sul sito web del Dipartimento all’indirizzo  
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https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/dipmedveterinaria/Dipartimento/atti-amministrativi/ 
(Sezione bandi di lavoro autonomo) nonché all’Albo online dell’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro.  

La stessa debitamente firmata, pena esclusione, potrà essere presentata entro il succitato 
termine secondo una delle seguenti modalità:  
1) direttamente, entro e non il giorno 14/07/2025, presso l’U.O. Servizi generali, logistica e 
supporto informatico del Dipartimento di Medicina Veterinaria, ubicata nella ex sede della 
Segreteria Amministrativa, Strada provinciale 62 per Casamassima, Km 3,00 – Valenzano (orari 
di ricevimento: dal lunedì al venerdì dalle ore 10:00 alle ore 12:00; nei giorni di martedì e giovedì 
dalle ore 15:00 alle ore 16:30); 
2) trasmessa per via telematica, entro e non oltre il giorno 14/07/2025, al seguente indirizzo 
di posta elettronica certificata: direttore.dimev@pec.uniba.it  utilizzando una delle seguenti 
modalità: 
a) tramite posta elettronica certificata (PEC) o e-mail ordinaria, accompagnata da firma 
digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui è prevista l’apposizione della firma 
autografa in ambiente tradizionale; i documenti informatici privi di firma digitale saranno 
considerati, in armonia con la normativa vigente, come non sottoscritti;  
b) tramite posta elettronica certificata (PEC) o e-mail ordinaria, mediante trasmissione della 
copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copia del documento 
d’identità del sottoscrittore; tutti i documenti in cui è prevista l’apposizione della firma autografa 
in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in copia sottoscritta. 
Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite tramite scanner in formato PDF. Ai sensi 
dell’art. 3, comma 2, del DPCM n. 38524 del 06/05/2009, per i cittadini che utilizzano il servizio 
di PEC, l’indirizzo valido ad ogni effetto giuridico, ai fini dei rapporti con le pubbliche 
amministrazioni, è quello espressamente rilasciato ai sensi dell’art. 2, comma 1, dello stesso 
DPCM. Per le domande spedite con e-mail o PEC farà fede la data d’invio della stessa. 
Per l’invio telematico dei documenti dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente 
modificabili, privi di microistruzioni o codici eseguibili, preferibilmente in formato pdf. Devono 
essere, invece, evitati i formati proprietari (doc, xls etc.). Tutta la documentazione inviata dovrà 
essere allegata in un unico file.  
Il messaggio dovrà riportare il seguente oggetto: “Invio domanda partecipazione selezione 
contratto di lavoro autonomo - Profilo: Esperto in entomologia medica e veterinaria - 
Codice Selezione DD 65/2025. 
 Si fa presente che il contenuto massimo della PEC è di 50 MB.  
Nel caso in cui per l’invio della domanda fosse necessario superare tale capacità, si invitano i 
candidati a inviare ulteriori PEC indicando nell’oggetto: “Integrazione invio domanda 
partecipazione selezione contratto di lavoro autonomo - Profilo: Esperto in relazioni 
esterne e addetto alla stampa - Codice Selezione DD 65/2025 numerando progressivamente 
ciascuna PEC di integrazione. La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di 
ammissione alla selezione. Dell'inammissibilità sarà data comunicazione all'interessato. 
 

Art. 7 
Documentazione allegata alla domanda 

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda: 
1. dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al possesso dei requisiti richiesti per la 
partecipazione indicati al succitato art.5 punti b) e c); (Allegato B) 
2. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; (Allegato 4) 
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3. curriculum vitae, datato e firmato, redatto in conformità al vigente modello europeo, Il 
curriculum dovrà contenere la dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 
445/2000, attestante il possesso di tutti i titoli in esso riportati; 
4. pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione e relativo elenco, datato e firmato; 
5. altri titoli ritenuti utili ai fini della selezione; 
6. copia fotostatica di un documento di identità o di riconoscimento in corso di validità; 
7. copia fotostatica del codice fiscale. 
Al titolo redatto in lingua straniera andrà allegata, a richiesta, una traduzione in lingua italiana 
che deve essere certificata conforme al testo dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. 
Per l’informativa resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del regolamento UE 2016/679 (GDPR) il/la 
candidato/a è tenuto a presentare con la domanda (Allegato D). 
 

Art. 8 

Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con provvedimento del Direttore del 
Dipartimento, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia. 

La Commissione sarà composta da:  

a) il responsabile scientifico del progetto con funzioni di Presidente;  

b) due ulteriori componenti scelti fra i professori e i ricercatori esperti nelle tematiche oggetto 
del contratto;  

c) un dipendente dell’Amministrazione universitaria di categoria non inferiore alla categoria C, 
con funzioni di Segretario.  

La Commissione esaminatrice si occuperà, fra l’altro, della valutazione dei requisiti di 
ammissione di cui al precedente art.5, lettere b) e c). 
Al termine dei lavori, la Commissione redigerà apposito verbale contenente i criteri della 
valutazione e i giudizi espressi su ciascun candidato e apposita graduatoria di merito. 

 
Art. 9 

Modalità e criteri della selezione 

La Commissione esaminatrice, per la valutazione dei candidati, avrà a disposizione 50 punti,  
riservati alla valutazione dei titoli.  
Per la valutazione dei titoli i 50 punti sono così ripartiti: 

 ulteriori titoli accademici rispetto a quelli richiesti per la partecipazione: fino ad un massimo 
di 5 punti; 
 esperienze già maturate nel settore di attività oggetto del contratto: fino ad un massimo di 
35 punti; 
 pubblicazioni scientifiche attinenti alle attività oggetto del contratto: fino ad un massimo di 
5 punti; 
 altri titoli inerenti alle attività oggetto del contratto,                       fino ad un massimo di 5 
punti. 
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La Commissione esaminatrice nella riunione preliminare, prima di procedere all’esame dei titoli, 
definirà i criteri di valutazione degli stessi stabilendo la ripartizione del punteggio all’interno di 
ciascuna delle succitate categorie.  

La valutazione dei titoli avrà luogo il giorno 17 luglio 2025 ore 10:00 presso la Sezione di 
Zootecnia del Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Università degli Studi di Bari “A. Moro”, 
sito in S.P. per Casamassima, Km 3 - 70010, Valenzano (BA).  
Il colloquio è fissato alle ore 11:30 dello stesso giorno sempre presso la Sezione di Zootecnia 
del Campus Universitario del Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Università degli Studi 
di Bari “A. Moro”, sito in S.P. per Casamassima, Km 3 - 70010, Valenzano (BA). 
L’orale verterà sulle seguenti tematiche: 

 esperienze pregresse lavorative e progetti; 
 conoscenza delle tecniche di comunicazione; 
 competenze digitali (strumenti per la comunicazione, social media, ecc.) 

 
Art. 10 

Approvazione della graduatoria 

Con provvedimento del Direttore saranno approvati gli atti e la graduatoria di merito redatta 
secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato nella 
valutazione dei titoli e del colloquio. Nei casi di candidati a parità di punteggio precederà, in 
graduatoria, il candidato anagraficamente più giovane.  

La predetta graduatoria di merito verrà utilizzata in caso di rinuncia del vincitore o di decadenza 
dal diritto di conferimento. Il contratto, in tal caso, verrà conferito al candidato che risulti collocato 
immediatamente dopo il vincitore.  

Il suddetto provvedimento sarà reso noto nelle medesime forme utilizzate per la pubblicazione 
del presente bando di selezione. 

 
Art. 11 

Affidamento del contratto 

Il conferimento dell'incarico sarà subordinato all’approvazione degli atti da parte del Direttore 
del Dipartimento di Medicina Veterinaria e alla stipula del relativo contratto. 
 

Art.12 

Codice di condotta e risoluzione del contratto 

Il collaboratore è tenuto ad osservare, per quanto compatibili, le disposizioni e gli obblighi di 
condotta previsti nel D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30/03/2001 
n. 165". Pertanto, il contratto può essere risolto, sentito l'interessato, in esecuzione di 
deliberazione del Consiglio di Dipartimento su segnalazione del responsabile scientifico del 
progetto, in caso di grave inadempienza agli obblighi contrattualmente assunti ovvero, su 
decisione dell’Autorità disciplinare competente, in caso di violazione accertata degli obblighi di 
condotta derivanti dal Codice di comportamento dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, 
emanato con D.R. n. 2908 del 09.09.2021. 
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Art. 13 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali contenuti nella domanda di partecipazione e nel curriculum saranno trattati per 
le finalità di gestione della presente procedura e in applicazione delle disposizioni normative 
vigenti in materia di trattamento dei dati personali. I dati saranno trattati – dai soggetti autorizzati 
al trattamento – con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito e in ragione delle 
finalità sopra specificate, nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dall’Università e in 
conformità alle disposizioni previste dal Regolamento UE n. 2016/679 e dalla vigente normativa 
nazionale in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali. Il Titolare del trattamento dei dati è l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro, con sede 
legale in Piazza Umberto I, n. 1, 70121 - BARI.  

I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono: e-mail: rpd@uniba.it; 
Pec: rpd.uniba@pec.uniba.it. 

Il testo completo dell’informativa è disponibile all’indirizzo: 
https://www.uniba.it/it/ateneo/privacy/informative/informativa-selezioni/view  

 

 

Art.14 
Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento della selezione è la dott.ssa Anna Maria Russo, funzionario in 
servizio presso la U.O. Ricerca e Terza Missione del Dipartimento di Medicina Veterinaria (e-
mail anna.russo@uniba.it tel. 0805713991).  
 
 

Art. 15 
Norme finali 

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di legge e regolamentari vigenti 
in materia. Il medesimo bando costituisce lex specialis della selezione, pertanto la 
partecipazione allo stesso comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte 
le disposizioni ivi contenute.  

Il testo integrale del bando sarà pubblicato sul sito web del Dipartimento di Medicina Veterinaria  
https://www.uniba.it/it/ricerca/dipartimenti/dipmedveterinaria/Dipartimento/atti-amministrativi/ 
(Sezione bandi di lavoro autonomo) nonché all’Albo online dell’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro.  

 

Valenzano lì, 04/07/2025         IL DIRETTORE  
F.to Prof. Nicola DECARO 

 
         
 

        
 


